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| REKREACIJI Dyrektora Gminnego Osradka Kultury Sportu i Rekreacji w Przectawiu
. PRZECEAW z dnia 23.12.2019r.

Regulamin
wyptacania swiadczen urlopowych
w Gminnym Osrodku Kultury Sportu i Rekreacji w Przectawiu

I. Podstawa prawna

Niniejszy regulamin utworzono na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o

zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Il. Postanowienia ogdlne

§1.

llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych,

2. Regulaminie — nalezy przez to rozumiec regulamin wyptacania Swiadczen urlopowych w
Gminnym Os$rodku Kultury Sportu i Rekreacji w Przectawiu.

5 2.

1. Regulamin okresla zasady wyptaty Swiadczen urlopowych w Gminnym Osrodku Kultury,
Sportu i Rekreacji w Przectawiu.
2. Kwoty wyptaconych swiadczen urlopowych, obcigzaja koszty dziatalnosci Pracodawcy.

lll. Ogdlne zasady przyznawania Swiadczen urlopowych

8 3.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze Swiadczenn urlopowych sg pracownicy Gminnego
Osérodka Kultury Sportu i Rekreacji zatrudnieni zaréwno w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, z wylaczeniem
pracownikéw przebywajacych na urlopach bezptatnych duzszych niz 30 dni.

IV. Swiadczenia urlopowe

§4.

1. Podstawg przyznania $wiadczenia urlopowego jest korzystanie przez pracownika z

nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Wymiar 14 dni urlopu wypoczynkowego obejmuje kolejne dni kalendarzowe, w tym dni pracy,

dni wolne od pracy, niedziele i Swieta. \



2. Wysokos¢ swiadczenia urlopowego nie moze przekroczy¢ wysokosci odpisu podstawowego
na fundusz swiadczen socjalny okreslonego w art. 5 Ustawy, odpowiedniego do rodzaju
zatrudnienia pracownika i proporcjonalnego do wymiaru czasu pracy danego pracownika.

3. Woyptaty swiadczenia dokonuje sie nie pdiniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym
rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

4. Pracownik moze otrzymac swiadczenie urlopowe tylko raz w roku.

5. Niespetnienie przez pracownika warunkdéw do przyznania mu swiadczenia urlopowego
w danym roku pozbawia go prawa do swiadczenia w tym roku i nie przechodzi na rok
nastepny.

6. Przyznanie $wiadczenia urlopowego nie wymaga wniosku pracownika.

VI. Postanowienia koncowe

§ 5.
1. W sprawach nie uregulowanych regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020r.
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